Freguesia de Nogueird e Tendes
Municipio de Braga

Proposta de alteragéio do mapa de pessoal de 2026:

Justificativo:

A Junta da U.F. de Nogueir6é e Tendes apds deliberagdo por unanimidade em
reunifio de Executivo do dia 31/03/2026 decidiu fazer a alteracdo do mapa de Pessoal
para o ano de 2026.Esta alterac&io contempla a criacdo de um novo posto de trabalho em
fungdes publicas na categoria de Assistente Técnico, de forma a assegurar o bom
funcionamento dos servigos.

Assim:

A Junta da U.F. de Nogueir6 e Tendes, vem solicitar por isso a dignissima
Assembleia de Freguesia de Nogueiré e Tendes a pronuncia sobre a aprovagdo da
alteracdo do mapa de Pessoal para o ano de 2026, com a criagdo de um posto novo de
trabalho em fungdes publicas na categoria de Assistente Técnico.

Nogueiro e Tendes, 31 de margo de 2026

Sem mais de momento, apresentamos 0s mais respeitosos cumprimentos.

O Presidente da Junta

Av.? da Liberdade, n°11 — 4715 387 Braga
Contribuinte n° 510838286 Telefone e Fax: 253676783

Email.geral@ufnogueiro-tenoes.pt
www.ufnogueiro-tenoes.pt



Eﬁ FREGUESIA DE NOGUEIRO E TENGES

Recursos Humanos

ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL 2026

MAPA DE PESSOAL

ATRIBUIGCOES
COMPETENCIAS

UNIDADE ORGANICA /
CENTROS DE

N° de Postos de trabalho

OBSERVAGOES

ATIVIDADES COMPETENCIA OU DE

PRODUTO / AREA DE

ATIVIDADES

PO = Postos trabalho Ocupados | Novos | Total

ocupados

N - Novos postos de

trabalho
Servicos Assistente 2 0 2 | 1Postode trabalho

. encontra-se em
Administrativos operaClona[ licenga sem
vencimento

Servicos Assistente 1 1 2
Administrativos | =

Técnico
Servigos Assistente 2 0o 2
Exteriores Operacional
Total 5 0 6
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Eﬁ FREGUESIA DE NOGUEIRO E TENGOES

Aprovado pelo Orgéo Executivo

Em 31 de margo de 2026

Aprovado pelo Orgao Deliberativo

Em 20 de abril de 2026




