ATA n° 1/2021

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, PARA UM
ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

DEFINICAO DOS METODOS DE SELECAO E FIXACAO DOS CRITERIOS DE APRECIAGCAO E PONDERACAO

Aos seis dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e um, pelas vinte e
uma horas e trinfa minutos, reuniu nas instalacdes da sede da Junta de
Freguesia da Unido das Freguesias de Nogueird e Tendes, o Juri do
procedimento concursal indicado em epigrafe, composto por, Liliana Cristina
da Silva Veiga, Vénia Marcia Jorge Pereira Barbosa, que substitui a Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos e José Fernando Santos Rocha, a
primeira como presidente e os restantes como vogais, a fim de, fixar os
parGmetros de avaliagcdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método de selecdo a aplicar no presente
procedimento, de acordo com o n.° 2 a dlinea ¢) do arligo 14° da Portaria n.°

125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, tendo o Juri, nos termos da

lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de Selecédo:

Nos termos do n.° 1 do arligo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redagdo e doravante designada Portaria, conjugado com o n.® 1 do
artigo 36.° da LTFP, Lei geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei 35/2014 de
20 de junho, serdo aplicados os métodos de selecdo: Avaliacdo Curricular e

Enfrevista Profissional de Selecdo, como métodos de selecdo obrigatdrios. -—---—--

Ser@o excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualguer um dos
metodos de selecdio, bem como os que obtenham uma valoracdo inferior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto no n.° 9 do

artigo 9.° da Portaria, fodos os métodos de selecdo, bem como todas as suas

fases, tem corater eliminatofio. cs—ssmese e e
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2. Avaliagdo Curricular (AC):

Visa analisar a qualificacdio dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional e tipo de funcoes exercidas,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada. A avaliagdo

curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

centésimas dos seguintes pardmetros: -

» Habilitacoes Acadéemicas — HA; =

» Formicicao Profissionl — FP; «———mmm—re

» Experiéncia Profissional — EP;
De acordo com a seguinte férmula: AC= (HA x 25%) +(FP x 25%) + (EP X 50%) -----

Legenda: AC — Avdliagc@o Curricular; HA — Habilitacdes Academicas; FP —

Formacdo Profissional; EP — Experiéncia Profissional.

As ponderacdes dos fatores (HA, FP e EP) infegrantes deste método de
selecdo traduzem a importdncia relativa a que o Juri entendeu atribuir a cada
um, por considerar que essa ponderacdo € a que permite a melhor avaliacdo

profissional dos candidatos nas dreas relativas aos postos de trabalho para o

qual o procedimento foi aberto.

2.1. Habilitacdo académica (HA) --

A habilitac@o académica (HA) constitui um fator obrigatério do método de

selecao "ovaliocas CUMBUILD imrremmrr—ismemnsseiim -

O nivel habilitacional exigido é a escolaridade minima obrigatéria, sem
possibiidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional. Nesse sentido, a titularidade de habilitacoes de grau
superior, devem ter uma ponderacdo diferente na avaliagao curricular por,
em abstrato, conferir aos seus detentores uma capacidade acrescida para a

compreensdo e enquadramento das tarefas e responsabilidades do posto de
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tfrabalho a preencher. Doutro modo ndo feria efeito Ufil, para a escolha dos

candidatos, a ufiizac@o deste fator na avaliacdo curricular. Assim, o juri

deliberou o seguinte:
Habilitacdes académicas de grau exigido & candidatura — 15 valores --------------

Habilitacdes académicas de grau superior ao exigido a candidatura — 20

valores -----

A classificacdo maxima deste fator & de 20 valores.- e

2.2. Formagao profissional (FP) - -

A formacdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos
através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator
integra obrigatoriamente o método de avaliacdo curricular. Tal significa que
ndo se trata de qualguer formacdo, apenas se considerando a formacdo
profissional que respeite as dareas de formagdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com o posto de frabalho a preencher e obtidas nos ultimos 3

anos. ---

Assim, na avaliac@o deste fator o JUri deliberou que a valoracdo é feita de

acordo com o seguinte, até ao méximo de 20 valores:

Sem formacdo - 0 Valores

Menos de 10 horas — 12 valores

Entre 10 horas e 30 horas— 14 valores

Enfre 31 horas e 50 horas =16 valores -

Entre 51 horas & 100 horas — 18 valores ---------—--

mais de 101 horas de — 20 valores
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Apenas sdo consideradas acdes comprovadas por cerlificados ou diplomas
que indiquem expressamente o nimeros de horas ou de dias de duragcdo da
acdo e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste
o numero de horas de duracdo da formacdo, considerar-se-& que cada dia

de formacgdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dids. -------------

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou

mais itens, atribuir-se-A o valor correspondente ao item mais elevado. -————--——-

2.3. Experiéncia profissional (EP)-——

Neste fator, pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o
posto de frabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo enfre as
funcoes/atividades j& exercidas e a afividade caracterizadora do posto de
trabalho a preencher. Com efeito, a adequacdo funcional dos candidatos, ou
seja, a sua qualificacdo, depende do maior ou menor confacio orgdnico-
funcional com as referidas dreas. Assim, pondera-se o exercicio efetivo de
funcdes com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas, isto €, ©
desempenho de funcdes e atividades no dmbito das competéncias definidas

para o posto de frabalho, com avaliacdo até ao maximo de 20 valores, nos

Ultimos 3 anos, a saber:

Sem experiéncia profissional — 0 valores;

Alé 1 ano no exercicio da funcdo - 10 valores; -

Entre 1 até 2 anos no exercicio da funcdo - 15 valores; e

Entre 2 até 3 anos no exercicio da funcao - 20 valores;

3. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)
A enlrevista profissional de selecdo (EPS), a redlizar pelo juri do concurso, terd
por fim avaliar a experiéncia profissional e aspelos comportamentais,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
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relacionamento interpessoal, de acordo com os seguintes parémetros: A-
Expressdo verbal e sociabilidade, B- Maturidade e espirito critico, C- Motivacdo
para o desempenho da funcdo e D- Qualidade da experiéncia profissional.
Cada parémetro serd avaliado da seguinte forma: Elevado — 20 valores, Bom —
16 valores, Suficiente — 12 valores, Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores.
O resultado final da entrevista profissional de selecdo é obfido através da

média aritmética simples das classificacoes dos pardmetros a avaliar,-—------------

EPY = A ¢ B O e D e, )

Em que:

EPS = Enfrevista profissional de selecdo

A = Expressao verbal e sociabilidade

B = Maluridade e espiriio crifico S

C = Motivacéo para o desempenho da funcdo

D = Qualidade da experiéncia profissional -

Parameftros:

A) Expressdo verbal e sociabilidade — avalia a coeréncia e clareza discursiva

do candidato, a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de

compreensdo e interpretacdo das questoes colocadas. s

Valoracdo:

* Insuficiente — 4 valores: muita dificuldade de expressdo, comunicacdo ou

inferpretacado;

* Reduzido — 8 valores: pouca capacidade de expressdo, comunicacdo ou

inferpretacdo;

¢ Suficiente — 12 valores: boa capacidade de expressdo, comunicacdo ou

interpretacdo; e
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» Bom — 16 valores: muito boa capacidade de expressGo, comunicagdo ou

interpretacdo;

* Elevado — 20 valores: excelente capacidade de expressdo, comunicagdo ou

interpretacdo.

B) Maturidade e espirito critico — avalia os conhecimentos sobre os problemas

e tarefas a exercer, nos termos da caracterizacdo do posto de trabalho o

prover.

Valoracdo:

« Insuficiente — 4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas

a exercer;

» Reduzido — 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a

exercer,

« Suficiente — 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a

exercer,

s Bom - 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas o

exercer,;

» Elevado — 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a

exercer.

C) Motivacdo para o desempenho da fungdo - averigua, nomeadamente, se
as razdes da candidatura constituem uma opcéo consciente do candidato e
vontade de exercer funcoes de forma duradoura, no posto de frabalho em

causa ou se se baseiam apenas na necessidade de arranjar emprego. -----------

Valoracdo:

o Insuficiente — 4 valores: as razoes da candidatura ndo constifuem uma

opcdo consciente do candidaio e com vonlade de exercer de forma
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duradoura das tarefas caracterizadoras do posto de frabalho € apends se

bdseiam na necessidade de arranjar emprego;

« Reduzido — 8 valores: as razdes da candidatura constituem uma opcdo

pouco consciente do candidato e baseiam-se na necessidade de arranjar

emprego; - -

o Suficiente - 12 valores: as razoes da candidatura constifuem
simultaneamente uma opcéo consciente do candidato em exercer as tarefas

caracterizadoras do posto de frabalho e também na necessidade de arranjar

emprego; -- .

. Bom — 16 valores: as razdes da candidatura consfituem uma opcao

consciente do candidato e revela grande vontade de exercer de forma

duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

o Flevado — 20 valores: revelou uma op¢do consciente na obtenc&o do

emprego, e muito forte vontade de exercer de forma duradoura as tarefas

caracterizadoras do posto de trabalho;

D) Qualidade da experiéncia profissional — avalia capacidade de

organizacdo e capacidade de inovacdo do candidato, face as questoes

colocadas.

Valoragdo:

« Insuficiente — 4 valores: revelou auséncia de capacidade de organizacdo e

capacidade de inovacao;

. Reduzido — 8 valores: revelou pouca capacidade de organizacdo €

capacidade de inovagdo;

« Suficiente — 12 valores: revelou uma moderadad capacidade de organizagdo

e capacidade moderada capacidade de inovacdo;
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e Bom - 16 valores: revelou boa capacidade de organizacdo e boa

capdcidade de inovacdo;

» Elevado - 20 valores: revelou excelente capacidade de organizacdo e

capacidade de inovacdo.

Sendo este método de selecdo avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, o resultado final

achado até as centésimas, & convertido nestes termos:

lgual ou superior a 18 valores — nivel Elevado —------=--——memmmmmmmm e

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel Bom
Igual ou superior a 10 valores e inferior a 14 valores — nivel Suficiente -—--------——---

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 10 valores — nivel Reduzido --—----------------

Inferior a é valores — nivel Insuficiente

4. Formula de classificacdo final — A ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento serd expressa na escala de 0 a 20 valores e

resultard das classificacdes quantitativas obtidas em cada metodo de

selecdo, de acordo com a seguinte férmula:

CF = ((70% x AC) + (30% x EPS)) S —

Legenda: CF- Classificagdo Final; AC — Avaliacdo Curricular; EPS — Enfrevista

Profissional de Selecdo.

5. Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os criterios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27° da Portaria. Subsistindo o
empate apos aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes

critérios de desempate, de forma decrescente: maior tempo de experiéncia
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profissional comprovada e em fungdo da conclusdo hd mais tempo das

habilitacdes exigidas no presente procedimento.

6. Nos termos do n.° 3 do artigo 3° do DL n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia que se engquadre nas circunst@ncias e situacoes
descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89 de 2 de maio, fem preferéncia

em igualdade de classificagdo, a gual prevalece sobre qualquer oufra

preferéncia legal.

7 Nos termos do n.° 2 da alinea a) do artigo 17.° da Portaria, o Juri deliberou

gue a verificacdo da reunidéo dos requisitos de admissdo é efetuada aguando

da admissdio ao procedimento concursal.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a

presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

Unidio das Freguesias de Nogueiré e Tendes, 6 de setembro de O

A Presidente

( f’)r/é‘m pact \%”O (<
g J

Liliana Cristina da Silva Veiga

A 1% Vogal Efetiva

kj Cm I \[%@\@1 .

Vénia Mdrcia Jorge Pereira Barbosa

O 2° Vogal Efefivo

il

José Fernando Santos Rocha
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